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工伤、安全事故

【湖北荆州】奥美医疗荆门厂区“胶水有毒”，43名员工中毒1人心梗身亡

来源：界面新闻                日期：2022年8月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/p4R5uwkLmWaNoHB0Ck7GKQ
奥美（荆门）医疗用品有限公司发生一起中毒事件，部分员工出现身体不适，经初步判断，中毒原因疑似系吸入PET胶水释放的四氯乙烷所致。据该公司披露，已对该车间有接触史人员进行多轮健康检测，指标异常人员共有43人，其中1人在治疗过程中突发急性心肌梗塞病亡，其余人员尚在治疗中。

【山东潍坊】警示案例：盲目起吊，4人死亡，副总违章指挥被判刑
来源：安全小课桌        日期：2022年8月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/JwF8LCdgFoZiQxLIeYZAUw
山东通用起重机股份有限公司发生一例起重伤害事故，造成4人死亡，直接经济损失约368.80万元。调查发现，该公司副总经理违章指挥未经安全教育培训的工人上岗作业，对事故的发生负有主要责任，涉嫌构成重大责任事故罪，被司法机关依法追究其刑事责任。

【四川德阳】突发垮塌，已致1死1伤

来源：南方都市报            日期：2022年8月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/touK1D-PUfeuUSPH-lyI8w
四川德阳一在建人行天桥在施工过程中发生坍塌，事故导致1人经抢救无效死亡，1人受伤入院，1名被困人员仍在积极救援，事故原因正在调查中。

【泰国】夜总会火灾已致19人死亡！
来源：中国安全生产网              日期：2022年8月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/JAElZvFOIDvRGgEHtSAoPQ
泰国桃邑县一夜总会火灾导致19人死亡，其中13人现场遇难，另6人送医后死亡。涉案夜总会经营者已向警方自首，其或将面临3年以上监禁。经警方初步调查，该夜总会属无照经营，防火设施、逃生通道等均存在问题。
职业卫生、安全规定

新旧对比：GB30871-2022《危险化学品企业特殊作业安全规范》10月1日实施！
来源：安全科                日期：2022年8月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/PAuHDvlAS83tQ0iay_yTWg
《危险化学品企业特殊作业安全规范》（GB 30871-2022）将代替现行的《化学品生产单位特殊作业安全规范》（GB 30871-2014），于2022年10月1日起正式实施。文中通过新旧规范对比，发现新规扩大了界定范围、在规范性引用文件中增加了技术标准、增加了术语定义、细化整合了管理内容等。
【浙江湖州】以案说法|员工自愿放弃职业健康检查，企业仍需担责！

来源：广州市职业安全健康协会          日期：2022年8月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/b2Irwa0E1XCTBr2mLa4X4Q
吴兴区某公司有两名员工心有疑虑担心失业而未参加年度体检，其后分别被确诊为职业性矽肺病二期和三期。根据《职业病防治法》第35条第一款的规定，吴兴区卫生计生行政执法大队依法给予该企业相应的行政处罚。对于从事接触职业病危害的劳动者，职业健康检查既是权利，也是义务，不能放弃。职工未参加体检，企业将承担责任。

【广东珠海】安全执法|一超范围经营危化品企业被行政处罚超50万元

来源：广东应急管理           日期：2022年8月12日 

https://mp.weixin.qq.com/s/86RjSgy2H-SrUXSktVUuSQ
珠海某化工实业公司，被查明存在超许可范围经营危险化学品的违法事实，违法所得385,082.07元。依据《危险化学品安全管理条例》第77条第三款规定，执法人员责令其停止违法经营活动，没收该企业违法经营的危险化学品和全部违法所得，并处15万元人民币罚款，行政处罚总计超50万元。

【河北】《河北省职业病鉴定管理规定》印发，当事人对职业病诊断有异议可申请市级省级两轮鉴定

来源：职业健康先行           日期：2022年8月14日 

https://mp.weixin.qq.com/s/uxfFHT_Yi1E3wqV6qulN7w
河北省卫生健康委为规范职业病鉴定工作，印发《河北省职业病鉴定管理规定》，明确职业病鉴定由设区市级、省级卫生健康主管部门根据当事人的申请，组织职业病诊断鉴定委员会进行，当事人对职业病诊断有异议可申请市级省级两轮鉴定。

职业危害与预防
【广东广州】预防中暑勿松懈 广州一医院ICU一周收治4名热射病患者

来源：南方都市报                日期：2022年8月1日

https://3g.163.com/dy/article/HDMGREBL05129QAF.html
广州南医三院近期收治了10余例中暑患者，其中4名是重症中暑，进入ICU治疗。医生介绍，三种人群容易患热射病：一类是长时间处于高温环境的人群，第二类是老人、儿童和孕产妇，第三类是有基础疾病的人群。当发现头昏、头痛、口渴、多汗、动作不协调等症状情况后，应该立刻将患者转移到阴凉通风处散热和休息，喝一些淡盐水补充水分，一般短时间内就能恢复。

担心四氯乙烷中毒？省职防院手把手教你检测！

来源：广东省职业病防治院            日期：2022年8月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/GDzBBKD1sA0mJiZ7PiBx3g
近日，奥美（荆门）医疗用品有限公司发生员工使用PET低白化胶水引发疑似四氯乙烷中毒事故，引发行业关注。目前我国尚未制定工作场所空气中四氯乙烷的职业接触限值和标准检测方法，但广东省职防院经研究制订并发布了四氯乙烷现场采样和实验室检测的指南，通过工作场所空气中检测、原辅材料采样和检测、生物材料样品采样和检测几种方法进行检测，以便开展预防。

不装防护罩的砂轮机就是杀人机！立即加入隐患清单！

来源：安全科                   日期：2022年8月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/Sczwpw_9QqIV-w2EiAF0AQ
文章介绍了三地砂轮机伤人事件案例，提醒劳动者砂轮质脆易碎、转速高、使用频繁，稍有疏忽，极易伤人。提出可通过以下方式进行预防：使用带防护罩的砂轮机；严禁使用三无产品；使用完好、无破损、无裂纹的砂轮片；操作时正确佩戴防护眼镜和安全帽；操作时人员不可处于砂轮片的切线方向等。

社会保险
【重庆】最高法：单位承担工伤责任不一定要有劳动关系！
来源：EHS之家                 日期：2022年8月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/4s5b2SOOSwnPdDckCiJjLg
《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》第3条规定，当存在违法转包、分包情形时，用工单位承担职工的工伤保险责任不以是否存在劳动关系为前提。用工单位违反法律、法规规定将承包业务转包、分包给不具备用工主体资格的组织或者自然人，职工发生工伤事故时，应由违法转包、分包的用工单位承担工伤保险责任。

【广东广州】男子下班用微信处理工作，突发疾病身亡，法院认定工伤

来源：南风窗                日期：2022年8月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/KRGWULzzlx0EjdTb0q1m7g
石某回到家通过微信处理工作事宜，突发疾病，120到场后宣告死亡。本案经广州铁路运输中级法院二审后认定构成工伤。法院指出：为了单位的利益，职工下班后继续占用个人时间线上处理工作事项的，属于《工伤保险条例》规定的“工作时间和工作岗位”的延伸，期间突发疾病死亡的，应当视同工伤。

【江苏】全省统一！江苏医保最新通知

来源：镇江发布                日期：2022年8月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/RAAvecEpG4yE2VHLEbIJLQ
江苏省医保局近日在全省范围内推行基本医疗保险门诊特殊病（简称“门特”）统一保障范围、统一待遇保障水平、统一管理服务的政策。确立“N+X”门特病种的政策框架，“N”指全省统一的门特病种，“X”指设区市现有的但超出省统一的门特病种，可以继续保留，相应的待遇保障水平参照省规定的门特待遇保障水平。明确保障水平不低于住院待遇水平，切实减轻患者费用负担。

【广东广州】医保普通门诊可以改点吗？中途想变更怎么办？

来源：广州本地宝              日期：2022年8月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/3G7lppvrofuoTolHijrBaw
2021年已选点，2022年想重新选点，且未有就医情况的，可以在“广州医保”公众号“医保服务”菜单栏里找到“医保查询&凭证”→点击“医保个人服务查询”→点击“广州医保普通门诊选点”→先选小点再选大点，大点也可就诊时再选择。这边需要输入想要定点的社区卫生服务中心，选择之后点击提交即可。

女工与性别

生下孩子后，她只想要一段丧夫式婚姻 | 人间

来源：人间theLivings              日期：2022年8月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/I5w3Zg63Ou8UYTBq-aYTbg
《有恨意但不离婚的妻子们》一书中，自由记者小林美希经过一系列的访谈，还原了15个家庭的生活答案。记录了女性视角下的真实婚姻感受，同时补充婚姻中男性的观点与回应，结合日本社会中固有的婚姻观念、职场文化和各项婚姻法案及劳务雇佣法案展开讨论，让我们回归个人、家庭与社会的关系，重新思考婚姻的意义。

我遭遇的职场骚扰：被问隐私、要求陪睡、害怕投简历

来源：ZAKER                  日期：2022年8月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/GF6y94R6f-7bX7WuXeMnQA
本文为4位遭遇过性骚扰的求职者的分享，有人被要求穿JK制服、陪酒；有人简历信息被“泄露”给其他公司，CEO要来她家楼下约晚饭；有人刚毕业出来找工作，被面试官问“组长对你有暧昧举动怎么办”“更在意感情还是性需求”；还有人被前主管摸大腿揩油之后，找工作又遇到言语毫无边界感的HR。作者呼吁：在性骚扰面前，除了受害者要明确拒绝、合理取证之外，更应该提醒的是，任何人都不要做加害者。

【江苏苏州】因拒给老板儿子当女友遭辞退？当地调查

来源：澎湃新闻                日期：2022年8月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/Q6kLeSrN3q4Jyw41k_rQQA
江苏苏州一女子应聘进一家公司做文员，七夕节她收到鲜花。老板得知后发来威胁性信息，要求给老板儿子当女友，女子拒绝后，被人事以不适应公司文化为由辞退，并要求签自离单。女子拒绝签字并要求公司赔偿，因赔偿金额存有异议，双方陷入僵局。当地人力资源和社会保障局工作人员回应称，此事正在了解处理中。

今年全球失业青年总数达7300万 女性就业人口比远低于男性

来源：性别研究视界               日期：2022年8月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/TgdhoncvIPEKHv8GD4Nhnw
国际劳工组织最新发布的《2022年全球青年就业趋势报告》显示，青年就业复苏仍然滞后，新冠疫情大流行对青年的负面影响超过其他任何年龄组。报告指出，女性青年面临比男性青年更为糟糕的处境，其就业人口比远低于男性。2022年，预计全球就业的女性青年为27.4%，而男性青年的就业比例为40.3%，这意味着男性青年就业的可能性几乎是女性青年的1.5倍。

环境健康

【日本】日本核电站泄漏约7吨含有放射性物质的水！涉事核电站曾发生严重事故

来源：广州日报              日期：2022年8月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/wmNDRctaFRM4AxnwixaWxg
日本关西电力公司公布称，距首次运行至今已超过40年、目前处于停运状态的美滨核电站3号机组的核反应堆辅助建筑内，泄漏了约7吨含有放射性物质的水，但未对外界造成影响。而此前日本政府和东京电力公司称，使用“多核素去除设备”，可以过滤掉62种放射性物质，而“氚”则难以从水中清除。公开资料显示，如果人类持续暴露在氚辐射下，可能会导致细胞死亡和DNA损伤。

2021年全球遇害活动人士超过一半的竟然是那些捍卫自己的土地与环境的人们…
来源：globalmon             日期：2022年8月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/DkRT3nwLKK_MfPVjp8lwrQ
根据前线卫士和国际人权捍卫者纪念组织的分析，2021年超过358个维权人士被杀。其中六成是土地、环境或原住民权利捍卫者，超过四分一是原住民。但这只是多年趋势的延续。对维权人士最危险的哥伦比亚，2020年经核实的遇害人数为138人，占全球总数三分之一以上。

《中央企业节约能源与生态环境保护监督管理办法》自2022年8月1日起施行
来源：EHSCity              日期：2022年8月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/Cw_V0tzLEotQTVzNj0JATw
近日，国资委发布《中央企业节约能源与生态环境保护监督管理办法》，自2022年8月1日起施行。《办法》要求，国资委对中央企业节约能源与生态环境保护实行动态分类监督管理，按照企业所处行业、能源消耗、主要污染物排放水平和生态环境影响程度，划分为三类，同时在基本要求、组织管理、统计监测与报告、应急管理等多方面进行了规范。

【广东江门】10/35/50 江门市燃气锅炉将执行大气污染物特别排放限值
来源：广东环保产业               日期：2022年8月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/0zjgoJQ2NjQH8pd-XPyFRw
江门市人民政府发布公告，为强化燃气锅炉排放的控制和管理，切实减少污染物排放，促进环境空气质量持续改善，江门市全部行政区域燃气锅炉将执行大气污染物特别排放限值：颗粒物10mg/m3、二氧化硫35mg/m3、氮氧化物50mg/m3，自2022年8月15日起施行，有效期至2027年8月14日。

其他
办公监控下的沉默与焦虑：员工的言行隐私与无处不在的雇主
来源：澎湃思想市场              日期：2022年8月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/bmdZOgeVlsi4t1Pb9bl24g
近年来，大量企业使用监听、监视软件与设备来窥探员工的言行。员工之间的私下交流、偶尔的工作摸鱼，甚至在社交媒体上的言论都可能导致降薪、解雇，甚至报复。当被监控成为工作者不得不接受的“工作条件”，员工的一言一行都将被记录在案，成为针对他们的证据，员工被迫将自己的隐私暴露在雇主目光下——这一切都扩大了员工与雇主之间的不平等。工作者需要在两条道路之间做出选择：保持沉默；或建立工会组织、取缔特殊形式的监控、利用反垄断法和劳动法重组权力，为自己争取合理的权利。
【广东深圳】劳达解读｜《深圳市员工工资支付条例》修订的3大核心变化和9大知识点

来源：劳达laboroot                日期：2022年8月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/VlycNIHgM13ByYJ6RSuP0Q
新修订的《深圳市员工工资支付条例》自2022年8月4日实施。作者指出了修订条款涉及的核心变化，主要有三项内容：一是工资支付表至少保管3年；二是重新界定月度奖、季度奖、年终奖3类奖金的支付规则；三是不支持企业对员工罚款。

【浙江宁波】今天我想写一个普通人，他叫张公前

来源：小晖有感             日期：2022年8月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/R38dbMO872_T7TCZVAH9aw
本文介绍了浙江余姚一位名叫张公前的34岁装卸工人，因连续高温作业，死在了12平方米的出租屋里。工友反映，在出事前两天其已有中暑症状，表示热得难受，想休息，但带班说请假要扣工资，所以选择了继续上班。作者提出自身思考：当代社会，不应再出现一个人需要以自己的生命为代价，来为自己的家人带去一点保障，我们社会管理者应该反思。
【广东深圳】“富士康”UP主：很多人好奇我的生活，我也不愿离开

来源：三联生活周刊            日期：2022年8月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/WJQvdiX_JVeZJF5NRmmxYg
本文介绍了视频网站上新媒体“UP主”，富士康27岁工人雄子的故事，他十几岁出门打工，做过服装销售、饮料推销员，也学过理发，进入富士康后，开始过上三点一线的工厂生活。2019年，开始拍短视频，分享一下自己作为打工仔的生活。曾经他认为流水线工作枯燥且无前途，向往逃离，到如今，雄子认为，需要脚踏实地积累一些经济条件，富士康每个月有固定工资，不需要多思考，已经不愿离开这里了。

【山东】外卖骑手与平台企业建立劳动关系的审查标准

来源：劳动法专业律师            日期：2022年8月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/nvn8cRlryw-nPLKKLEO1zg
外卖骑手与平台企业之间是否成立劳动关系？本文介绍了山东省高级人民法院的一起裁定案例。判断依据包括3方面，首先看外卖骑手与平台企业之间是否订立了劳动合同或者具有劳动权利义务内容的相关协议；其次看外卖骑手提供劳动是否接受平台企业的指示和安排，以及是否受平台企业制定的工作时间、工作内容、工作纪律等规章制度的约束，以及外卖骑手是否属于自主经营；再者看外卖骑手取得劳动报酬的方式。

被指致癌？知名品牌宣布：全球停售

来源：南方都市报               日期：2022年8月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/hlwKlMxx6jOoQ39IZFlOvg
强生（J&J）官网发布声明称，将在2023年停止在全球销售含有滑石粉的婴儿爽身粉。据媒体报道，目前，强生面临约3.8万起诉讼，指控其婴儿爽身粉和其他滑石粉产品含有石棉，导致长期使用者患癌。但强生称，几十年的科学测试已经证明其滑石粉是安全的，不含石棉，并且不会致癌的。
明确了！未签劳动合同超过1年，满1年之后的二倍工资不支持（附人社部最高法意见）| 劳动法库

来源：劳动法库                日期：2022年8月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/glOORoDpnM50pj5Le9g4WA
2022年2月21日，最高法院与人社部联合发布了《关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接有关问题的意见（一）》（人社部发﹝2022﹞9号），其中第20条规定，用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同，视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同。存在前款情形，劳动者以用人单位未订立书面劳动合同为由要求用人单位支付自用工之日起满一年之后的第二倍工资的，劳动人事争议仲裁委员会、人民法院不予支持。
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